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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 
 

ກດົລະບຽບ 

ສະມາຄມົນກັທຸລະກດິແມ່ຍງິ 
 

ໝວດທ ີI 

ບດົບນັຍດັທົ່ ວໄປ 
 

ມາດຕາ 1 ຈດຸປະສງົຂອງກດົລະບຽບ 

ກດົລະບຽບສະບບັນີກ້າໍນດົຫຼກັການພືນ້ຖານກ່ຽວກບັການຈດັຕັງ້, ການເຄື່ ອນໄຫວ ແລະ ລະບອບ

ແບບແຜນວທິເີຮດັວຽກຂອງສະມາຄມົ ເພື່ ອເປັນບ່ອນອງີໃຫແ້ກ່ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະມາຄມົ ແນໃສ່

ຮບັປະກນັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັພາລະບດົບາດ,  ໜາ້ທີ່ ໃຫມ້ຄີວາມໂປ່ງໃສ,  ເປັນລະບບົ  ແລະ ປົກປອ້ງສດິ
ຜນົ 

ປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງສະມາຄມົ ແລະ ສະມາຊກິສະມາຄມົ. 
 

ມາດຕາ 2 ຊື່ ສະມາຄມົ  

      ຊື່ ເປັນພາສາລາວ :  ສະມາຄມົນກັທຸລະກດິແມ່ຍງິ 

     ຊື່ ຫຍໍເ້ປັນພາສາລາວ :  ສທຍ 

      ຊື່ ເປັນພາສາອງັກດິ :   Business Women’s Association  

              ຊື່ ຫຍໍເ້ປັນພາສາອງັກດິ :  BWA  
 

ມາດຕາ 3    ຕາປະທບັ ແລະ ສນັຍາລກັ 

3.1   ຕາປະທບັ 

ສະມາຄມົນກັທຸລະກດິແມ່ຍງິ ມຖີານະເປັນນຕິບຸິກຄນົ, ມຕີາປະທບັເປັນຂອງຕນົເອງ  ຊຶ່ ງ 

      ໄດຮ້ບັການອະນຸມດັ ແລະ ຮບັຮອງຈາກອງົການຈດັຕັງ້ລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

3.2   ສນັຍາລກັ 

     ສະມາຄມົນກັທຸລະກດິແມ່ຍງິ ມສີນັຍາລກັເປັນຂອງຕນົເອງ ຊຶ່ ງໄດຮ້ບັການອະນຸມດັ ແລະ  

      ຮບັຮອງຈາກອງົການຈດັຕັງ້ລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
 

ມາດຕາ 4 ຈດຸປະສງົການເຄື່ ອນໄຫວຂອງສະມາຄມົ 

ສະມາຄມົນກັທຸລະກດິແມ່ຍງິ ສາ້ງຕັງ້ຂຶນ້ເພື່ ອແນໃສ່ຈດຸປະສງົ  ດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້ 

4.1 ເຕົາ້ໂຮມບນັດານກັທຸລະກດິແມ່ຍງິລາວ ທີ່ ເຮດັການຜະລດິ, ການຄາ້, ການບໍລກິານດາ້ນຕ່າງໆ ທາງ 

ພາກລດັ ແລະ ເອກະຊນົ ທີ່ ໄດຈ້ດົທະບຽນດໍາເນນີທຸລະກດິຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ 

ເຂົາ້ເປັນສະມາຊກິຂອງສະມາຄມົນກັທຸລະກດິແມ່ຍງິ. 
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4.2 ເປັນຕວົແທນໃຫນ້ກັທຸລະກດິແມ່ຍງິລາວ ສະເໜຂໍີຄ້ດິເຫນັຕ່ໍລດັຖະບານ ເພື່ ອປົກປອ້ງ, ຄຸມ້ຄອງ 

ໃນຂະແໜງການເສດຖະກດິ ທີ່ ແມ່ຍງິລາວມຄີວາມສາມາດປະຕບິດັໄດ.້ 

4.3 ຍກົລະດບັຄວາມສາມາດ ໃນການພດັທະນາເຕກັນກິ ແລະ ເຕກັໂນໂລຢີ ຕາມຂະແໜງການຕ່າງໆ 

ແກ່ບນັດານກັທຸລະກດິແມ່ຍງິລາວ ໃຫມ້ກີານຂະຫຍາຍຕວົຢ່າງບ່ໍຢຸດຢັງ້. 

4.4 ເປັນຕວົແທນໃຫແ້ກ່ບນັດານກັທຸລະກດິແມ່ຍງິລາວ ເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມ ກ່ຽວກບັວຽກງານເສດ  

ຖະກດິ, ການດໍາເນນີທຸລະກດິ ນາໍຄະນະພກັ, ອງົການປົກຄອງຂັນ້ຕ່າງໆ ແລະ ກອງປະຊຸມນກັທຸລະກດິແມ່

ຍງິບນັດາປະເທດອາຊຽນ, ຂງົເຂດພາກພືນ້  ແລະ ສາກນົ ຕາມຄວາມເໝາະສມົ. 
 

ມາດຕາ 5        ຄວາມສໍາຄນັ ແລະ ກຸ່ມເປົ້າຫມາຍ 

5.1 ເປັນອງົການຈນັຕັງ້ທບ່ໍີຫວງັຜນົກາໍໄລ, ເຕົາ້ໂຮມເອາົບນັດານກັທຸລະກດິຜູປ້ະກອບການແມ່ຍງິ ໃນ

ຂອບເຂດທວົປະເທດ ທີ່ ດໍາເນນີທຸລະກດິຖກຶຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ. 

    5.2 ກຸ່ມເປົາ້ຫມາຍ: ແມ່ນແມ່ຍງິທປີະກອບທຸລະກດິຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ຖຊືນັຊາດລາວ, ເຊືອ້

ຊາດລາວ ອາຍຸສູງກວ່າ 18 ຂືນ້ໄປ. 
 

ມາດຕາ 6 ຂະແໜງການເຄື່ ອນໄຫວ 

1. ອຸດສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້; 

2. ສົ່ ງເສມີ ແລະ ພດັທະນາທຸລະກດິໃຫແ້ມ່ຍງິ. 
 

ມາດຕາ 7 ຂອບເຂດການເຄື່ ອນໄຫວ 

  ສະມາຄມົນກັທຸລະກແິມ່ຍງິ ແມ່ນອງົການຈດັຕັງ້ສງັຄມົໜຶ່ ງທີ່ ມສີະມາຊກິ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວໃນ

ຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ.   
 

ມາດຕາ 8 ຂອບເຂດສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງສະມາຄມົ 

8.1     ກາໍນດົຂອບເຂດຍຸດທະສາດ, ເປົາ້ໝາຍ   ແລະ  ການເຄື່ ອນໄຫວກດິຈະກາໍຕ່າງໆຂອງຕນົ  ພາຍໃຕ ້

      ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ແຜນງານ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກາໍນດົ; 

8.2     ອອກຂ່າວເຜຍີແຜ່ຜນົສ າເລດັ ແລະ ບດົຮຽນ ທີ່ ຖອດຖອນໄດ ້ ຈາກການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ

ກດິຈະກາໍ 

ຕ່າງໆ ຂອງສະມາຄມົຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລດັ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກາໍນດົໄວ;້ 

8.3     ປະກອບຄ າເຫນັ, ຍອ້ງຍ,ໍ ສະໜບັສະໜນູບຸກຄນົ ຫຼ ືໜ່ວຍງານ ທີ່ ມຜີນົງານກ່ຽວກບັການດ າເນນີ 

ທຸລະກດິໄດດ້ ີແລະ ປະກອບສ່ວນຊ່ວຍເຫຼອືສງັຄມົ; 

8.4     ເຂົາ້ຮ່ວມເປັນສະມາຊກິ ຫຼ ືຜູກມດິກບັບນັດາສະມາຄມົ  ແລະ ອງົການພດັທະນາ  ທີ່ ມເີປົາ້ໝາຍ  

ແລະ ຈດຸປະສງົດຽວກນັ ກບັສະມາຄມົນກັທຸລະກດິແມ່ຍງິ  ຢູ່ທງັພາຍໃນ   ແລະ  ຕ່າງປະເທດ ທີ່ ໄດກ້າໍນດົ

ໄວ ້ 

ພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ, ກດົບດັ ແລະ ສນົທສິນັຍາຕ່າງໆ; 

8.5     ເຕົາ້ໂຮມນກັທຸລະກດິແມ່ຍງິລາວເຂົາ້ໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງ ສປປ ລາວ ໃຫ ້

ມ ີ

ຄວາມຮຸ່ງເຮອືງຕາມອຸດມົການ ແລະ ເປົາ້ໝາຍຂອງພກັ-ລດັຖະບານລາວວາງອອກ; 

8.6     ຂນົຂວາຍ, ຍາດແຍ່ງທນຶການຊ່ວຍເຫຼອືຈາກບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 

ເພື່ ອພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງຊຸມຊນົ ໃຫບ້ນັລຸເປົາ້ໝາຍ ຂອງສະມາຄມົຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ແລະ 

ປະສດິທຜິນົ; 
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8.7     ປົກປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດອນັຖກືຕອ້ງ  ແລະ   ເປັນທໍາຂອງບນັດາສະມາຊກິຂອງຕນົ  ຖາ້ສດິ

ຜນົ 

ປະໂຫຍດນັນ້ ພວົພນັເຖງິການປະຕບິດັກດິຈະກາໍໃຫສ້ະມາຄມົ; 

8.8     ລາຍງານປະຈ າປີກ່ຽວກບັ ສະພາບການຈດັຕັງ້  ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ, ສະພາບການໃຊ ້

ຈ່າຍການເງນິ, ງບົປະມານ ແລະ ແຜນການຂອງສະມາຄມົ ໃຫອ້ງົການຈດັຕັງ້ລດັ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຊາບ; 

8.9     ປະຕບິດັກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການກວດສອບບນັຊແີຫ່ງລດັ   ແລະ   ລະບຽບການກ່ຽວກບັການຄຸມ້ 

ຄອ້ງບນັຊ-ີການເງນິຂອງສະມາຄມົຢ່າງເຂັມ້ງວດ; 

8.10 ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ອື່ ນໆ ທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ  ແລະ  ລະບຽບການຂອງລດັ

ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

      ກາໍນດົ. 

 

ໝວດທ ີII 

ສະມາຊກິຂອງສະມາຄມົ 
 

ມາດຕາ 9 ສະມາຊກິຂອງສະມາຄມົ 

ສະມາຊກິຂອງສະມາຄມົມ ີ3 ປະເພດຄ:ື 

1. ສະມາຊກິສາມນັ; 

2. ສະມາຊກິສະໜບັສະໜນູ; 

3. ສະມາຊກິກດິຕມິະສກັ. 
 

ມາດຕາ 10 ສະມາຊກິສາມນັ 

 ສະມາຊກິສາມນັແມ່ນຜູຕ້າງໜາ້ການຈດັຕັງ້ ຫຼ ື ພນົລະເມອືງລາວ ທີ່ ໄດລ້ງົທະບຽນນາໍສະມາຄມົ

ຢ່າງເປັນທາງການ ຕາມເງ ື່ອນໄຂທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວ ້ໃນກດົລະບຽບສະບບັນີ.້ 

10.1 ເງ ື່ອນໄຂໃນການເປັນສະມາຊກິສາມນັ 

1. ເປັນພນົລະເມອືງລາວມອີາຍຸແຕ່ 18 ປີ ຂຶນ້ໄປ ໂດຍບ່ໍຈາໍແນກຊັນ້ຄນົ ແລະ ຊນົເຜົ່ າ; 

2. ມປີະຫວດັການດໍາລງົຊວີດິທີ່ ດ ີແລະ ໂປ່ງໃສ່; 

3. ມສຸີຂະພາບແຂງແຮງ; 
4. ນຕິບຸິກຄນົທີ່ ເປັນຕວົແທນຂອງບນັດາບໍລສິດັ, ໂຮງຈກັ, ໂຮງງານ  ຫຼ ື ຫວົໜ່ວຍການຜະລດິ 

    ທີ່ ມສໍີານກັງານຕັງ້ຢູ່ ສປປ ລາວ ຊື່ ງໄດຮ້ບັອະນຸຍາດໃຫດໍ້າເນນີທຸລະກດິໃນຂະແໜງການຕ່າງໆ, ມໃີບທະບຽນວ ິ

    ສາຫະກດິ ທີ່ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ; 

5. ເສຍສະຫຼະເວລາ ແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການເຂົາ້ຮ່ວມທຸກກດິຈະກາໍຂອງສະມາຄມົ; 

6. ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນໜາ້ທີ່ ວຽກງານທີ່ ສະມາຄມົມອບໝາຍໃຫສ້ໍາເລດັ  ແລະ  ມຄຸີນ  

    ນະພາບ; 

7. ຜູສ້ະໝກັເປັນສະມາຊກິ ຕອ້ງມເີອກະສານຄບົຖວ້ນຕາມທີ່ ສະມາຄມົລະບຸໄວເ້ຊັ່ ນ: ໃບສະໝັ

ກ 

    ເຂົາ້ເປັນສະມາຊກິ, ຊວີະປະຫວດັ, ໃບຢັງ້ຢືນທີ່ ຢູ່, ບດັປະຈາໍຕວົ ແລະ ເອກະສານອື່ ນໆ ທີ່ ຈາໍເປັນ; 

8. ເສຍຄ່າລງົທະບຽນເປັນສະມາຊກິ 200,000 ກບີ ແລະ ເສຍຄ່າບໍາລຸງປະຈາໍປີ 600,000 ຕ່ໍ

ປີ. 

10.2 ວທິກີານຮບັສະມາຊກິສາມນັ 
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      ຜູສ້ະໝກັເຂົາ້ເປັນສະມາຊກິສາມນັຂອງສະມາຄມົ ຕອ້ງຍື່ ນໃບສະໝກັຕ່ໍຜູອໍ້ານວຍການ ຂອງ

ສະມາຄມົ ຫລງັຈາກໄດຮ້ບັໃບສະໝກັແລວ້ ຜູອໍ້ານວຍຫຼຫືວົໜາ້ຫອ້ງການ ຈະຄົນ້ຄວ້າ ແລະ ສະເໜຕ່ໍີກອງ

ປະຊຸມຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົເພື່ ອພຈິາລະນາ. ຫຼງັຈາກນັນ້, ຜູອໍ້ານວຍການ ຈະແຈງ້ໃຫຜູ້ສ້ະໝກັ ຮບັຊາບ

ກ່ຽວກບັຜນົຂອງກອງປະຊຸມ. ຖາ້ຄະນະບໍລຫິານພຈິາລະນາຮບັເອາົ, ຜູສ້ະໝກັ ຕອ້ງຈ່າຍຄ່າລງົທະບຽນພາຍ

ໃນ 15 ວນັ ທາງລດັຖະການ ນບັແຕ່ມືທ້ີ່ ໄດຮ້ບັແຈງ້ການຈາກຜູອໍ້ານວຍການ ແລະ ສະຖານະພາບໃນການ

ເປັນສະມາຊກິຂອງຜູສ້ະໝກັ ຈະເລີ່ ມແຕ່ມືຊໍ້າລະຄ່າລງົທະບຽນເປັນຕົນ້. 

10.3     ສດິ  ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງສະມາຊກິສາມນັ 

1. ມຄີວາມສະເໝພີາບເທົ່ າທຽມກນັໃນການເປັນສະມາຊກິ; 

2. ໄດຮ້ບັການດູແລຊ່ວຍເຫຼອືຈາກສະມາຄມົ ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງ

ສະມາຄມົ 

      ເປັນຕົນ້ເຊັ່ ນ: ເຂົາ້ຮ່ວມຝຶກອບົຮມົ,  ສໍາມະນາ, ຮ່ວມກອງປະຊຸມຕ່າງໆ, ໄດຮ້ບັການສະໜອງຂໍມູ້ນຂ່າວສານ 

      ຕາມເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຕາມຄວາມສາມາດຕວົຈງິຂອງສະມາຄມົ; 

3. ປະກອບຄວາມຄດິຄວາມເຫນັຢ່າງເຕມັສ່ວນ ເຂົາ້ໃນວຽກງານການເຄື່ ອນໄຫວຂອງ

ສະມາຄມົ 

ເພື່ ອປັບປຸງວຽກງານໃຫບ້ນັລຸຜນົຕາມຄາດໝາຍທີ່ ວາງໄວ;້ 

4. ເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງບນັດາມະຕ,ິ ຂໍຕ້ກົລງົ ແລະ ນະໂຍບາຍອື່ ນໆ 

ຂອງສະມາຄມົ; 

5. ສະເໜຄີະນະບໍລຫິານສະມາຄມົຊ່ວຍໄກ່ເກ່ຍບນັຫາເພື່ ອປົກປອ້ງສດິຜນົປະໂຫຍດອນັ

ຊອບທໍາ 

      ຂອງຕນົ ບນົພືນ້ຖານກດົໝາຍ  ແລະ  ລະບຽບການຂອງລດັ  ເມື່ ອສດິຂອງຕນົຖກືລ່ວງລະເມດີ  ແລະ ສະເ

ໜ ີ   

      ຈດັກອງປະຊຸມ ເພື່ ອປັບປຸງວຽກງານຂອງສະມາຄມົ; 

6. ລາອອກຈາກການເປັນສະມາຊກິໄດ ້ອງີຕາມສະພາບຄວາມເປັນຈງິ; 

7. ປະຕບິດັກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົຢ່າງເຂມັງວດ; 

8. ປົກປັກຮກັສາ, ຄຸມ້ຄອງ, ນາໍໃຊຊ້ບັສມົບດັຂອງສະມາຄມົໃຫຖ້ກືຕອ້ງ, ເໝາະສມົ  ແລະ ມ ີ 

ປະສດິທຜິນົ; 

9. ໂຄສະນາເຜຍີແຜວໄິສທດັ, ພາລະກດິ, ເປົາ້ໝາຍ,  ຜນົໄດຮ້ບັ  ແລະ ອື່ ນໆ  ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັ 

ສະມາຄມົ ໃຫແ້ກ່ສາທາລະນະຊນົ ເພື່ ອເປັນການຂະຫຍາຍສະມາຊກິ ແລະ ຊອກຫາແຫ່ຼງທນຶ; 

10. ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມ ືແລະ ສະໜບັສະໜນູການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຕ່າງໆ ຂອງສະມາຄມົ; 

11. ປະກອບສ່ວນເຜຍີແຜ່ຊື່ ສຽງ  ແລະ  ກຽດສກັສຂີອງສະມາຄມົ ໃຫເ້ປັນທີ່ ຮູຈ້ກັຢ່າງກວ້າງ  

ຂວາງໃນສງັຄມົ; 

12. ສາ້ງຄວາມສາມກັຄ,ີ ຄວາມສໍາພນັທີ່ ດຕ່ໍີສະມາຊກິ ແລະ ເພື່ ອນຮ່ວມງານ; 

13. ຫາ້ວຫນັປະກອບສ່ວນໃນການສົ່ ງເສມີກດິຈະກາໍຕ່າງໆຂອງສະມາຄມົໃຫມ້ຄີວາມເຕບີໃຫຍ່ 

      ເຂັມ້ແຂງ, ຕັງ້ໜາ້ສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ວຊິາຊບີດາ້ນທຸລະກດິ ເພື່ ອຍກົສຸງຄວາມຮູ,້  ຄວາມສາມາດຂອງຕນົ ໃຫມ້ ີ

      ຄວາມກາ້ວໜາ້ຢ່າງບ່ໍຢຸດຢັງ້; 

14. ຈ່າຍຄ່າບໍາລຸງສະມາຄມົ ແລະ ຄ່າທໍານຽມຕ່າງໆຕາມລະບຽບທີ່ ໄດຮ້ບັຮອງຈາກກອງປະຊຸມ 

ໃຫ່ຍຂອງສະມາຄມົ; 

15. ປະຕບິດັຕາມກດົໝາຍ,  ລະບຽບການຂອງລດັ, ກດົລະບຽບ  ແລະ  ຂໍບ້ງັຄບັຕ່າງໆ  ຂອງ 

ສະມາຄມົ ວາງອອກຢ່າງເຄັ່ ງຄດັ. 
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ມາດຕາ 11 ສະມາຊກິສະໜບັະໜູນ 

ສະມາຊກິສະໜບັສະໜນູ    ແມ່ນພນົລະເມອືງລາວ   ທີ່ ເຫນັດເີຫນັພອ້ມ    ນາໍກດົລະບຽບຂອງ 

       ສະມາຄມົ ແຕ່ມເີງ ື່ອນໄຂບ່ໍຄບົຖວ້ນໃນການເປັນສະມາຊກິສາມນັ ຫຼ ືມເີງ ື່ອນໄຂຄບົຖວ້ນ ແຕ່ຍງັບ່ໍຕອ້ງການ  

       ເປັນສະມາຊກິສາມນັຂອງສະມາຄມົ, ເປັນຜູທ້ີ່ ສະໝກັໃຈສະໜບັສະໜນູທາງດາ້ນແຮງງານ, ວດັຖຸ, ການເງນິ  

       ຫຼ ືຫວົຄດິປັນຍາຂອງຕນົ ເພື່ ອປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນວຽກງານບໍລຫິານ ຫຼ ືກດິຈະກ າຂອງສະມາຄມົໂດຍບ່ໍຄດິ 

       ເຫນັຜນົຕອບແທນໃດໆ. 

11.1 ເງ ື່ອນໄຂໃນການເປັນສະມາຊກິສະໜບັສະໜູນ 

1. ຕອ້ງເປັນພນົລະເມອືງລາວ; 

2. ມປີະຫວດັການດໍາລງົຊວີດິທີ່ ໂປ່ງໃສ ແລະ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງ 

ລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກາໍນດົ; 

3. ມຄີວາມສນົໃຈ ແລະ ຢາກປະກອບສ່ວນໃນວຽກງານການພດັທະນາສະມາຄມົ; 

4. ຜູສ້ນົໃຈເຂົາ້ເປັນສະມາຊກິສະໜບັສະໜນູ ຕອ້ງຍື່ ນໃບສະໝກັຕ່ໍສະມາຄມົ. 

11.2 ວທິກີານຮບັສະມາຊກິສະໜບັສະໜູນ 

ຜູທ້ີ່ ມຈີດຸປະສງົຢາກເຂົາ້ເປັນສະມາຊກິສະໜບັສະໜນູຂອງສະມາຄມົ      ຕອ້ງຍື່ ນໜງັສສືະເໜີ

ຕ່ໍ  

ຜູອໍ້ານວຍການຂອງສະມາຄມົ. ຫລງັຈາກໄດຮ້ບັໜງັສສືະເໜແີລວ້ ຜູອໍ້ານວຍການ ຕອ້ງຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ນໍາສະເໜີ

ຕ່ໍກອງປະຊຸມຂອງຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົ ເພື່ ອພຈິາລະນາ. ເມື່ ອຄະນະບໍລຫິານ ພຈິາລະນາແລວ້ຜນົອອກ

ມາເປັນແນວໃດ ຜູອໍ້ານວຍການຈຶ່ ງແຈງ້ໃຫຜູ້ກ່້ຽວຊາບ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ຖວ່ືາການເປັນສະມາຊກິ

ຂອງຜູສ້ະໝກັ ໃຫນ້ບັແຕ່ມືໄ້ດຮ້ບັແຈງ້ການຂອງຜູອໍ້ານວຍການ ສະມາຄມົນັນ້ເປັນຕົນ້ໄປ. 

11.3 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງສະມາຊກິສະໜບັສະໜູນ 

1. ມຖີານະເທົ່ າທຽມກນັກບັສະມາຊກິສະໜບັສະໜນູຜູອ້ື່ ນໆ; 

2. ໄດຮ້ບັໃບຢັງ້ຢືນການເປັນສະມາຊກິ; 

3. ສາມາດນາໍໃຊສ້ະຖານທີ່  ແລະ ວດັຖຸອຸປະກອນຕ່າງໆທີ່ ເປັນຂອງສະມາຄມົຕາມລະບຽບການ;  

4. ສະເໜຄີວາມຄດິຄວາມເຫນັ ຕ່ໍຄະນະບໍລຫິານກ່ຽວກບັການເຄື່ ອນໄຫວຂອງສະມາຄມົ; 

5. ເຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫນັໃນກອງປະຊຸມຂອງສະມາຄມົ ເມື່ ອໄດຮ້ບັແຈງ້ການ ແຕ່ບ່ໍມ ີ

ສດິໃນການຮບັຮອງ ຫຼ ື ບ່ໍຮບັຮອງບນັດາມະຕ ິ ຫຼ ື ຂໍຕ້ກົລງົຕ່າງໆຂອງສະມາຄມົ ແລະ ບ່ໍມສີດິລງົຮບັສະໜກັ

ເລອືກຕັງ້ເຂົາ້ໃນຕໍາແໜ່ງບໍລຫິານຕ່າງຂອງສະມາຄມົ; 

6. ປະກອບສ່ວນສະໜບັສະໜນູ ການເຄື່ ອນໄຫວກດິຈະກາໍຕ່າງໆ ຂອງສະມາຄມົທາງດາ້ນແຮງ  

ງານ, ວດັຖຸອຸປະກອນ ຫຼ ືງບົປະມານ ຫຼ ືຄວາມຄດິຄວາມເຫນັ; 

7. ເຂົາ້ຮ່ວມກດິຈະກາໍຕ່າງໆ ທີ່ ສະມາຄມົຈດັຂຶນ້ຫາກມຄີວາມສນົໃຈ; 

8. ປະກອບສ່ວນເຜຍີແຜ່ພາລະບດົບາດ, ກດົລະບຽບ, ກດິຈະກາໍຕ່າງໆ, ພອ້ມດວ້ຍຜນົສໍາເລດັ 

ຂອງສະມາຄມົ; 

9. ສະມາຊກິສະໜບັສະໜນູ ແມ່ນຖກືຍກົເວັນ້ບ່ໍເສຍຄ່າໃດໆໃນການເປັນສະມາຊກິ; 

10. ປະຕບິດັລະບຽບກດົໝາຍ, ລະບຽບການຂອງລດັ ແລະ ກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົຢ່າງເຄັ່ ງ 

      ຄດັ. 
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ມາດຕາ 12 ສະມາຊກິກດິຕມິະສກັ ແລະ ສະມາຊກິທປຶີກສາ 

 ສະມາຊກິກດິຕມິະສກັ ແມ່ນຜູອ້າວຸໂສ, ເປັນທີ່ ຮບັຮູ ້ແລະ ໄວວ້າງໃຈຈາກຄນົທົ່ ວໄປໃນສງັຄມົ,  

ຈາໍນວນສະມາຊກິກດິຕມິະສກັ ແມ່ນຄະນະບໍລຫິານຂອງສະມາຄມົເປັນຜູກ້າໍນດົ. 

12.1 ເງ ື່ອນໄຂໃນການເປັນສະມາຊກິກດິຕມິະສກັ 

1. ຕອ້ງເປັນພນົລະເມອືງລາວ; 

2. ເປັນບຸກຄນົທຮີບັຮູ ້ແລະ ໄວວາງໃຈຈາກຄນົທົ່ ວໄປໃນສງັຄມົ; 

3. ມປີະຫວດັການດໍາລງົຊວີດິທີ່ ໂປ່ງໃສ ແລະ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງ

ລດັ; 

4. ເຫນັດປີະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນວຽກງານຂອງສະມາຄມົ. 
 

12.2 ວທິກີານເຂົາ້ເປັນສະມາຊກິກດິຕມິະສກັ 

ປະທານສະມາຄມົ ເປັນຜູລ້ງົນາມໃນໜງັສເືຊືອ້ເຊນີຜູຊ້ງົຄຸນວຸດທ ິທີ່ ມບີດົບາດໃນສງັຄມົ ເພື່ ອເປັນ 

ສະມາຊກິກດິຕມິະສກັຂອງສະມາຄມົ ຕາມການຕກົລງົເຫນັດຂີອງຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົ. ການເປັນ

ສະມາຊກິກດິຕມິະສກັຂອງສະມາຄມົ ແມ່ນເລີ່ ມແຕ່ວນັທ ີ ທີ່ ສະມາຄມົໄດຮ້ບັການຕອບຮບັຈາກຜູທ້ີ່ ຖກືເຊືອ້

ເຊນີເປັນຕົນ້ໄປ. 

12.3 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງສະມາຊກິກດິຕມິະສກັ: 

1. ໃຫຄໍ້າປຶກສາ ແລະ ທດິທາງໃນການດໍາເນນີວຽກງານຂອງສະມາຄມົ ເພື່ ອຊ່ວຍແກໄ້ຂບນັຫາ  

ຕ່າງໆ ຕາມການຮອ້ງຂໍຂອງສະມາຄມົ; 

2. ສາມາດນາໍໃຊສ້ະຖານທີ່  ແລະ ວດັຖຸອຸປະກອນຕ່າງໆ ທີ່ ເປັນຂອງສະມາຄມົຕາມລະບຽບຂອງ 

      ສະມາຄມົກໍານດົ;  

3. ເຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫນັໃນກອງປະຊຸມຂອງສະມາຄມົ ເມື່ ອໄດຮ້ບັແຈງ້ການ ແຕ່ບ່ໍມ ີ

 ສດິໃນການຮບັຮອງ ຫຼ ືບ່ໍຮບັຮອງບນັດາມະຕ ິຫຼ ືຂໍຕ້ກົລງົຕ່າງໆຂອງສະມາຄມົ; 

4. ປະກອບສ່ວນສະໜບັສະໜນູ ການເຄື່ ອນໄຫວກດິຈະກາໍຕ່າງໆຂອງສະມາຄມົທາງດາ້ນແຮງ 

ງານ ຫຼ ືວດັຖຸ ຫຼ ືງບົປະມານ ຫຼ ືຄວາມຄດິຄວາມເຫນັ; 

5. ເຂົາ້ຮ່ວມກດິຈະກາໍຕ່າງໆ ທີ່ ສະມາຄມົຈດັຂຶນ້; 

6. ປະກອບສ່ວນເຜຍີແຜ່ຜນົສໍາເລດັຂອງສະມາຄມົອອກສູ່ສງັຄມົ; 

7. ສະມາຊກິກດິຕມິະສກັ ແມ່ນຖກືຍກົເວັກ້ບ່ໍເສຍຄ່າໃດໆໃນການເປັນສະມາຊກິ; 

8. ປະຕບິດັຕາມກດົໝາຍ, ລະບຽບການຂອງລດັ ແລະ ກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົຢ່າງເຄັ່ ງຄດັ. 
 

ມາດຕາ 13 ການສິນ້ສຸດຈາກການເປັນສະມາຊກິຂອງສະມາຄມົ 

ສະມາຊກິສະມາຄມົຈະສິນ້ສຸດຈາກການເປັນສະມາຊກິໃນກລໍະນຕ່ີາງໆດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້ 

13.1 ເສຍຊວີດິ; 

13.2 ບໍລສິດັຖກືລົມ້ລະລາຍ ຫຼ ືຍຸບເລກິ; 

13.3 ສະມາຊກິສາມາລາອອກໄດເ້ມື່ ອໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ ແລະ ໄດຊໍ້າລະໜີສ້ນິທີ່ ຍງັເຫຼອືກບັສະມາຄມົ

ເປັນທີ່ ຮຽບຮອ້ຍແລວ້; 

13.4 ຖກືຄໍາພພິາກສາຂອງສານຕດັສນິລງົໂທດວ່າມຄີວາມຜດິ; 

13.5 ສະມາຊກິກດິຕມິະສກັ ສາມາດລາອອກໂດຍການແຈງ້ປາກເປ່ົາ ຕ່ໍຄະນະບໍລຫິານທ່ານໃດທ່ານໜຶ່

ງກໍ່ ໄດ ້ ແຕ່ຜູທ້ີ່ ຮບັແຈງ້ນັນ້ຕອ້ງແຈງ້ຕ່ໍຄະນະບໍລຫິານທ່ານອື່ ນໆຊາບ ເພື່ ອຕກົລງົລບຶຊື່ ຂອງຜູກ່້ຽວອອກຈາກ

ການເປັນສະມາຊກິກດິຕມິະສກັຂອງສະມາຄມົ; 



7 
 

13.6 ຄະນະບໍລຫິານມມີະຕໃິຫອ້ອກຈາກການເປັນສະມາຊກິ ດວ້ຍສາເຫດການກະທໍາຄວາມຜດິຕ່ໍກດົ

ລະບຽບຂອງສະມາຄມົ, ກດົໝາຍ ຫຼ ືລະບຽບການຂອງລດັຢ່າງຮາ້ຍແຮງ. 

 

ໝວດທ ີIII 

ການຈດັຕັງ້ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະມາຄມົ 

 
ມາດຕາ 14    ໂຄງປະກອບກງົຈກັຂອງສະມາຄມົ 

1. ຫອ້ງການ 

2. ໜ່ວຍຮາ້ນອາຫານ ແລະ ໂຮງແຮມ; 

3. ໜ່ວຍການຄາ້ ແລະ ທີ່ ປຶກສາການຄາ້ 

4. ໜ່ວຍທຸລະກດິຂະໜາດນອ້ຍ, ກາງ ແລະ ຫດັຖະກາໍ 

5. ໜ່ວຍກໍ່ ສາ້ງ ແລະ ອອກແບບ 

6. ໜ່ວຍ ສກຶສາ, ການແພດ ແລະ ໄອທ ີ

7. ໜ່ວຍກະສກິາໍ ແລະ ປາ້ໄມ ້

8. ໜ່ວຍ ທ່ອງທ່ຽວ, ບໍລຫິານ ແລະ ກດິຈະກາໍ 

9. ໜ່ວຍ ຝຶກອບົຮມົ ແລະ ວດັທະນາທໍາ 

 
 

ມາດຕາ 15 ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນຂອງສະມາຄມົ 

 ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນຂອງສະມາຄມົນກັທຸລະກດິແມ່ຍງິລາວມ:ີ   

1. ປະທານຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົ; 

2. ຄະນະກວດກາສະມາຄມົ; 

3. ຜູອໍ້ານວຍການສະມາຄມົ(ຫວົໜາ້ຫອ້ງການ) 

4. ພະນກັງານວຊິາການ ແລະ ອາສາສະໝກັ.  

 

ມາດຕາ 16     ຄະນະບໍລຫິານຂອງສະມາຄມົ 

ຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົໄດມ້າຈາກການເລອືກຕັງ້   ໃນກອງປະຊຸມໃຫ່ຍຂອງສະມາຄມົ.  

ຄະນະ 

ບໍລຫິານສະມາຄມົມຢ່ີາງໜອ້ຍ 06 ທ່ານ, ແຕ່ບ່ໍເກນີ 10 ທ່ານ. ຄະນະບໍລຫິານມອີາຍຸການສະໄໝລະ 05 ປີ. 

ເມື່ ອຄະນະບໍລຫິານຢູ່ໃນຕໍາແໜ່ງຄບົວາລະແລວ້ ແຕ່ຍງັບ່ໍສາມາດເລອືກຄະນະບໍລຫິານຊຸດໃຫມ່ ຫຼ ື ຍງັບ່ໍ

ສາມາດໄຂກອງປະຊຸມໃຫ່ຍໄດ ້ກໍ່ ໃຫຄ້ະນະບໍລຫິານຊຸດເກົ່ າຮກັສາການຊົ່ ວຄາວໄປກ່ອນ. 

16.1 ເງ ື່ອນໄຂໃນການເປັນຄະນະບໍລຫິານ 

1. ເປັນສະມາຊກິຂອງສະມາຄມົ ຢ່າງໜອ້ຍ 2 ປີຂຶນ້ໄປ, ຍກົເວັນ້ຄະນະບໍລຫິານຊຸດທໍາອດິ; 

2. ເປັນພນົລະເມອືງລາວມອີາຍຸແຕ່ 35 ປີ ຂຶນ້ໄປ ໂດຍບ່ໍຈາໍແນກຊັນ້ຄນົ ແລະ ຊນົເຜົ່ າ; 

3. ມປີະຫວດັການດໍາລງົຊວີດິທີ່ ດ ີແລະ ໂປ່ງໃສ່; 

4. ມສຸີຂະພາບແຂງແຮງ; 

5. ມຄີວາມຮູ ້ແລະ ປະສບົການດາ້ນໃດດາ້ນໜຶ່ ງກ່ຽວຂອ້ງກບັໜາ້ວຽກຂອງສະມາຄມົ; 

6. ມຄີວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັພາລະບດົບາດ, ໜາ້ທີ່ ,  ລະບຽບການ  ແລະ  ເອກະສານອື່ ນໆຂອງ  

ສະມາຄມົ; 
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7. ເປັນບຸກຄນົທີ່ ມຄີວາມສນົໃຈ ແລະ ຢາກປະກອບສ່ວນໃນການພດັທະນາສະມາຄມົ; 

8. ເສຍສະຫຼະເວລາ ແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການເຂົາ້ຮ່ວມກດິຈະກາໍຂອງສະມາຄມົ; 

9. ມວີໃິສທດັດາ້ນການພດັທະນາ ແລະ ມະນຸດສໍາພນັດ;ີ 

10. ສາມາດເຮດັວຽກຮ່ວມກບັທມີງານຂອງຄະນະບໍລຫິານ,  ຄະນະກວດກາ,  ຜູອໍ້ານວຍການ  

ແລະ ພະນກັງານ ໄດດ້;ີ 

11. ມຄີວາມສາມາດພວົພນັ ແລະ ປະສານງານກບັພາກລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນຂັນ້ສູນກາງ ຫາທອ້ງ 

 ຖິ່ ນ ແລະ ສາກນົ; 

12. ຄະນະບໍລຫິານຂອງສະມາຄມົຈະບ່ໍໄດຮ້ບັເງນິເດອືນ, ບໍາເນດັ  ແລະ ປະກນັໄພຕ່າງໆ ແຕ

ຈະໄດຮ້ບັເງນິເບຍ້ລຽ້ງ,  ທີ່ ພກັ, ເດນີທາງ ແລະ ອື່ ນໆຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການ

ເງນິຂອງສະມາຄມົ ໃນເວລາເຂົາ້ຮ່ວມກດິຈະກາໍຂອງສະມາຄມົ; 

13. ຜູສ້ະໝກັເປັນຄະນະບໍລຫິານຂອງສະມາຄມົ   ຕອ້ງມເີອກະສານຄບົຖວ້ນ   ຕາມທີ່ ສະ ມາ

ຄມົລະບຸໄວເ້ຊັ່ ນ: ປະຫວດັ, ໃບສະໝກັ, ໃບຢັງ້ຢືນທີ່ ຢູ່, ບດັປະຈາໍຕວົ ແລະ ເອກະສານ 

ອື່ ນໆທີ່ ຈາໍເປັນ; 

16.2 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົ 

1. ອອກລະບຽບການຕ່າງໆ ບນົພືນ້ຖານກດົລະບຽບລວມຂອງສະມາຄມົ; 

2. ເລອືກຕັງ້ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານ; 

3. ແຕ່ງຕັງ້ ແລະ ປົດຜູອໍ້ານວຍການສະມາຄມົ; 

4. ແຕ່ງຕັງ້ທີ່ ປຶກສາ ຫຼ ື ອະນຸກາໍມະການໃດໜຶ່ ງ ໃນກລໍະນມີຄີວາມຈາໍເປັນ ແຕ່ທີ່ ປຶກສາ ຫຼ ື

ອະນຸ 

ກາໍມະການນັນ້ຈະຢູ່ໃນຕໍາແໜ່ງດັ່ ງກ່າວໄດ ້ບ່ໍເກນີວາລະຂອງຄະນະບໍລຫິານຊຸດ ທີ່ ແຕ່ງຕັງ້ນັນ້; 

5. ຕກົລງົສາ້ງຕັງ້  ແລະ  ຍຸບເລກິໜ່ວຍງານຕ່າງໆຂອງສະມາຄມົ  ເພື່ ອເຮດັໃຫວ້ຽກງານຂອງ 

ສະມາຄມົເຄື່ ອນໄຫວໄດສ້ະດວກ; 

6. ຮຽກໃຫໄ້ຂກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະໄໝວສິາມນັ ໃນກລໍະນມີຄີວາມຈາໍເປັນ ແລະ ຮບີດ່ວນ; 

7. ບໍລຫິານວຽກງານຂອງສະມາຄມົ ເພື່ ອໃຫໄ້ປຕາມຈດຸປະສງົລວມຂອງສະມາຄມົ; 

8. ພວົພນັ ແລະ ປະສານງານກບັສະມາຄມົອື່ ນໆ, ອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອງ້ຂອງລດັຖະບານ  

ລາວ ແລະ ສາກນົ ໃນນາມສະມາຄມົ; 

9. ເຮດັວຽກດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ ແລະ ໂປ່ງໃສ, ຜູກແໜນ້ຄວາມສາມກັຄລີະຫວ່າງສະມາຊກິ 

ດວ້ຍກນັ ແລະ ເພື່ ອນຮ່ວມງານຂອງສະມາຄມົ; 

10. ຮບັຜດິຊອບໃນວຽກງານທງັໝດົລວມທງັການເງນິ ແລະ ຊບັສນິທງັໝດົຂອງສະມາຄມົ; 

11. ຢັງ້ຢືນເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການເງນິ, ຊບັສນິ ແລະ ການດໍາເນນີກດິຈະກາໍຕ່າງໆ  ຂອງ 

ສະມາຄມົໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມຫຼກັວຊິາການ ແລະ ສາມາດໃຫສ້ະມາຊກິ, ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງລດັ ກວດ

ສອບໄດ ້ເມື່ ອມກີານຮອ້ງຂໍ; 

12. ເຊນັບດົບນັທກຶກອງປະຊຸມຕ່າງໆຂອງສະມາຄມົ ເພື່ ອເກບັໄວເ້ປັນຫຼກັຖານ ແລະ ສົ່ ງໃຫ ້

ສະມາຊກິຮບັຊາບ; 

13. ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ອື່ ນໆ ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບລວມຂອງສະມາຄມົ. 

16.3 ການພົນ້ຈາກຕໍາແໜ່ງການເປັນຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົ 

1. ໝດົວາລະ; 

2. ເສຍຊວີດິ; 

3. ລາອອກເອງ ແຕ່ກ່ອນຈະລາອອກຜູກ່້ຽວ ຈະຕອ້ງແຈງ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຂອງປະທານ 



9 
 

4. ເສຍສດິໃນການເປັນສະມາຊກິສາມນັ; 

5. ຖກືຄໍາພພິາກສາຂອງສານຕດັສນິລງົໂທດວ່າມຄີວາມຜດິ; 

6. ມະຕກິອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງສະມາຄມົ ມມີະຕໃິຫອ້ອກຈາກການເປັນຄະນະບໍລຫິານດວ້ຍ

ສາເຫດການກະທໍາຄວາມຜດິຕ່ໍກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລດັຢ່າງຮາ້ຍ

ແຮງ. 
 

ມາດຕາ 17  ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະມາຄມົ 

  ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະມາຄມົ ແມ່ນຄະນະບໍລຫິານຂອງສະມາຄມົ ທີ່ ໄດຮ້ບັການຕກົລງົ

ເຫນັດຈີາກກອງປະຊຸມຄັງ້ປະຖມົມະລກຶຂອງຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົ.  

17.1    ປະທານສະມາຄມົ 

ປະທານສະມາຄມົ ແມ່ນຜູທ້ີ່  ໄດຮ້ບັການເລອືກຕັງ້ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງສະມາຄມົ ທີ່ ໄດຮ້ບັ

ການຕກົລງົເຫນັດຂີອງຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົ ເຊິ່ ງເຮດັໜາ້ທີ່  ເປັນຫວົໜາ້ໃນການບໍລຫິານວຽກງານຂອງ

ສະມາຄມົ, ເປັນຕວົແທນຂອງສະມາຄມົ ໃນການຕດິຕ່ໍກບັບຸກຄນົພາຍນອກທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ຜູໃ້ຫທ້ນຶ ແລະ 

ເປັນປະທານໃນກອງປະຊຸມຄະນະບໍລຫິານ ແລະ ກອງປະຊຸມໃຫ່ຍຂອງສະມາຄມົ, ຕດັສນິການຍກົເລກິ 

ສນັຍາວ່າຈາ້ງພະນກັງານວຊິາການທຸກໆຕໍາແໜ່ງ. 

17.2   ຮອງປະທານສະມາຄມົ 

ຮອງປະທານສະມາຄມົ ແມ່ນຜູທ້ີ່ ໄດຮ້ບັການເລອືກຕັງ້ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງສະມາຄມົ ທີ່ ໄດ ້

ຮບັການຕກົລງົເຫນັດຂີອງຄະນະບໍລຫິານ ເຊິ່ ງເຮດັໜາ້ທີ່  ເປັນຜູຊ່້ວຍປະທານສະມາຄມົ ໃນການບໍລຫິານ

ວຽກງານຂອງສະມາຄມົ ແລະ ປະຕບິດັຕາມໜາ້ທີ່  ກລໍະນທ່ີານປະທານສະມາຄມົມອບໝາຍ ແລະ ເຮດັໜາ້ທີ່

ແທນປະທານສະມາຄມົ, ເມື່ ອປະທານສະມາຄມົບ່ໍຢູ່ ຫຼ ືບ່ໍສາມາດຈະປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ໄດ.້ 
 

ມາດຕາ 18 ຄະນະກວດກາສະມາຄມົ 

ຄະນະກວດກາສະມາຄມົ ໄດມ້າຈາກການເລອືກຕັງ້ ໃນກອງປະຊຸມໃຫ່ຍຂອງສະມາຄມົ   ເຊິ່ ງ 

ປະກອບມຢ່ີາງໜອ້ຍ 03 ທ່ານ ຂຶນ້ໄປ  ແລະ  ມອີາຍຸການສະໄໝລະ 05 ປີ.  ຄະນະກວດກາສະມາຄມົມ ີ

ເງ ື່ອນໄຂ, ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຕົນ້ຕໍດັ່ ງນີ:້ 

18.1 ເງ ື່ອນໄຂໃນການເປັນຄະນະກວດກາ 

1. ເປັນສະມາຊກິຂອງສະມາຄມົ ຢ່າງໜອ້ຍ 02 ປີຂຶນ້ໄປ, ຍກົເວັນ້ຄະນະກວດກາຊຸດທໍາອດິ; 

2. ເປັນພນົລະເມອືງລາວມອີາຍຸແຕ່ 35 ປີ ຂຶນ້ໄປ ໂດຍບ່ໍຈາໍແນກຊັນ້ຄນົ ແລະ ຊນົເຜົ່ າ; 

3. ມປີະຫວດັການດໍາລງົຊວີດິທີ່ ດ ີແລະ ໂປ່ງໃສ່; 

4. ມສຸີຂະພາບແຂງແຮງ; 
5. ມຄີວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັພາລະບດົບາດ, ໜາ້ທີ່ , ລະບຽບການ ແລະ ເອກະສານອື່ ນໆຂອງ  

ສະມາຄມົ; 

6. ເປັນບຸກຄນົທີ່ ມຄີວາມສນົໃຈ ແລະ ຢາກປະກອບສ່ວນໃນການພດັທະນາສະມາຄມົ; 

7. ເສຍສະຫຼະເວລາ ແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການເຂົາ້ຮ່ວມກດິຈະກາໍຂອງສະມາຄມົ; 

8. ມວີໃິສທດັດາ້ນການພດັທະນາ ແລະ ມະນຸດສໍາພນັດ;ີ 

9. ສາມາດເຮດັວຽກຮ່ວມກບັທມີງານຄະນະບໍລຫິານ, ຜູອໍ້ານວຍການ ແລະ ພະນກັງານໄດດ້;ີ 

10. ຜູສ້ະໝກັເປັນຄະນະກວດກາຂອງສະມາຄມົຕອ້ງມເີອກະສານຄບົຖວ້ນຕາມທີ່ ສະມາຄມົ  

 ລະບຸໄວເ້ຊັ່ ນ: ໃບສະໝກັ, ຊວີະປະຫວດັ, ໃບຢັງ້ຢືນທີ່ ຢູ່, ບດັປະຈາໍຕວົ ແລະ ເອກະສານ ອື່ ນໆທີ່ ຈາໍເປັນ; 

18.2  ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຄະນະກວດກາ 

1. ດໍາເນນີການກວດກາເປັນປົກກະຕ ິແລະ ກວດກາໃນກລໍະນ ີທີ່ ມປີະກດົການລະເມດີກດົ  
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ລະບຽບ ຫຼ ືແບບແຜນວທິກີານເຄື່ ອນໄຫວຂອງສະມາຄມົ; 

2. ກວດກາການຜນັຂະຫຍາຍ ແລະ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັມະຕຂິອງກອງປະຊຸມໃຫຍ່; 

3. ກວດກາການຄຸມ້ຄອງ, ການໃຊຈ່້າຍເງນິຂອງສະມາຄມົ;  

4. ກວດສອບການປະຕບິດັນະໂຍບາຍຕ່ໍສະມາຊກິສະມາຄມົ; 

5. ພຈິາລະນາແກໄ້ຂຄໍາຮອ້ງ ຫຼ ືຄໍາສະເໜຂີອງສະມາຊກິຕາມຂອບເຂດສດິຂອງຕນົ; 

6. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ອື່ ນໆ ທີ່ ສະມາຄມົເຫນັວ່າຈາໍເປັນ. 

 
 

 

ມາດຕາ 19 ຜູອໍ້ານວຍການສະມາຄມົ(ຫວົໜາ້ຫອ້ງການ) 

ຜູອໍ້ານວຍການສະມາຄມົ ໄດມ້າຈາກການຄດັເລອືກ ແລະ ແຕ່ງຕັງ້ ຈາກຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົ

ເຊິ່ ງມເີງ ື່ອນໄຂ, ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຄ:ື 

19.1  ເງ ື່ອນໄຂໃນການເປັນຜູອໍ້ານວຍການສະມາຄມົ 

1. ເປັນສະມາຊກິຂອງສະມາຄມົ ຢ່າງໜອ້ຍ 2 ປີຂຶນ້ໄປ, ຍກົເວັນ້ຜູອໍ້ານວຍການຊຸດທໍາອດິ; 

2. ເປັນພນົລະເມອືງລາວມອີາຍຸແຕ່ 25 ປີ ຂຶນ້ໄປໂດຍບ່ໍຈາໍແນກຊັນ້ຄນົ ແລະ ຊນົເຜົ່ າ; 

3. ມປີະຫວດັການດໍາລງົຊວີດິທີ່ ດ ີແລະ ໂປ່ງໃສ່; 

4. ມສຸີຂະພາບແຂງແຮງ; 

5. ມຄີວາມຮູ ້ແລະ ປະສບົການໃນການວາງແຜນ, ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ, ການຕດິຕາມ, ປະເມນີ 

ຜນົໂຄງການ, ການລາຍງານ ແລະ ບນັຊກີານເງນິ; 

6. ມປີະສບົການທາງດາ້ນການຊອກຫາແຫ່ຼງທນຶ ເພື່ ອມາສະໜບັສະໜນູສະມາຄມົ ແລະ ໂຄງ 

 ການ; 

7. ມຄີວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັພາລະບດົບາດ, ໜາ້ທີ່ , ລະບຽບການ ແລະ ເອກະສານອື່ ນໆ ຂອງ  

ສະມາຄມົ; 

8. ມປີະສບົການໃນການບໍລຫິານຫອ້ງການ ແລະ ໂຄງການຢ່າງດ;ີ 

9. ມວີໃິສທດັດາ້ນການພດັທະນາ, ມມີະນຸດສໍາພນັດ ີແລະ ມທີກັສະໃນການເປັນຜູນ້າໍ; 

10. ສາມາດເຮດັວຽກຮ່ວມກບັທມີງານຄະນະບໍລຫິານ, ຄະນະກວດກາ, ອງົການຈດັຕັງ້ຂອງ ລດັ  

ແລະ ສາກນົ; 

11. ມຄີວາມຮູທ້າງດາ້ນພາສາອງັກດິ ແລະ ຄອມພວິເຕ ີໃນລະດບັດ ິ

12. ສາມາດຂຽນແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ຂຽນບດົລາຍງານເປັນພາສາອງັກດິໄດ;້ 

13. ຜູອໍ້ານວຍການສະມາຄມົ ຕອ້ງມເີອກະສານຄບົຖວ້ນຕາມທີ່ ສະມາຄມົ ລະບຸໄວເ້ຊັ່ ນ: ຊວີະ 

ປະຫວດັ, ໃບສະໝກັ, ໃບຢັງ້ຢືນທີ່ ຢູ່, ບດັປະຈາໍຕວົ ແລະ ເອກະສານ ອື່ ນໆທີ່ ຈາໍເປັນ; 

19.2  ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງຜູອໍ້ານວຍການສະມາຄມົ 

1. ກະກຽມເອກະສານ, ເນືອ້ໃນກອງປະຊຸມຂອງຄະນະບໍລຫິານ, ກອງປະຊຸມປະຈາໍປີ ຫຼ ືກອງ

ປະຊຸມໃຫ່ຍຂອງສະມາຄມົ; 

2. ຄົນ້ຄວ້າ ແລະ ນາໍສະເໜ ີຕ່ໍຄະນະບໍລຫິານຂອງສະມາຄມົ ກ່ຽວກບັການຮອ້ງຂໍຂອງສະມາຊກິ; 

3. ຊອກຫາແຫ່ຼງທນຶເພື່ ອມາສະໜບັສະໜນູສະມາຄມົ ແລະ ໂຄງການ; 

4. ຂຽນແຜນງານ, ໂຄງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ, ການຕດິຕາມ, ປະເມນີຜນົ ແລະ ຂຽນບດົລາຍງານ  

ເປັນພາສາລາວ ແລະ ພາສາອງັກດິ ໃຫຜູ້ໃ້ຫທ້ນຶ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງທງັ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ;  

5. ກະກຽມບດົສະຫຸຼບລາຍງານ ກ່ຽວກບັການເຄື່ ອນໄຫວປະຈາໍເດອືນ, ປະຈາໍງວດ, ປະຈາໍ 6  
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ເດອືນ ແລະ ປະຈາໍປີຂອງສະມາຄມົ ເພື່ ອລາຍງານຕ່ໍຄະນະບໍລຫິານ ຫຼ ືຕ່ໍອງົການຈດັຕັງ້ລດັທີ່ ກ່ຽວຂອງ້; 

6. ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກ  ສໍາລບັການເຄື່ ອນໄຫວຽກງານຂອງສະມາຄມົ  ແລະ  

ໂຄງການ; 

7. ພວົພນັປະສານງານກບັອງົການຈດັຕັງ້ຕ່າງໆ ທງັພາກລດັ,  ເອກະຊນົ ແລະ  ສງັຄມົໃນນາມ  

ສະມາຄມົ; 

8. ຄົນ້ຄວາ້ຂໍສ້ະເໜຂີອງຜູທ້ີ່ ສະໝກັເຂົາ້ເປັນສະມາຊກິສະມາຄມົ ໃຫຄ້ະນະບໍລຫິານ; 

9. ບໍລຫິານ ແລະ ຄຸມ້ຄອງແຜນງານ ແລະ ງບົປະມານຂອງຫອ້ງການ ແລະ ໂຄງການ; 

10. ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ແລະ ຜນັຂະຫຍາຍລະບຽບຂອງສະມາຄມົ; 

11. ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັພະນກັງານຂອງສະມາຄມົ; 

12. ຄຸມ້ຄອງເອກະສານ ແລະ ຊບັສນິຕ່າງໆ ຂອງສະມາຄມົ; 

13. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ອື່ ນໆ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົ. 
 

ມາດຕາ 20  ພະນກັງານວຊິາການ ແລະ ອາສາສະໝກັຂອງສະມາຄມົ 

  ໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານສະມາຄມົໃຫໄ້ດຮ້ບັຜນົດ ີສະມາຄມົນກັທຸລະກດິແມ່ຍງິ ມພີະນກັງານ

ວຊິາການຊ່ວຍວຽກຈາໍນວນໜຶ່ ງ, ຕໍາແໜ່ງດັ່ ງກ່າວນີ ້ ແມ່ນອງີຕາມຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງວຽກງານຕວົຈງິ 

ໂດຍໄດຮ້ບັການເຫນັດຈີາກປະທານ ຫຼ ືຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົ. ສໍາລບັໜາ້ທີີ່  ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບລະອຽດ

ຂອງພະນກັງານວຊິາການ ມອບໃຫຜູ້ອໍ້ານວຍການສະມາຄມົເປັນຜູກ້າໍນດົພາລະບດົບາດຂອງແຕ່ລະຕໍາແໜ່ງງານ 

ແລະ ດໍາເນນີການຄດັເລອືກຕາມຂັນ້ຕອນຂອງສະມາຄມົກາໍນດົ ແລະ ຕາມການຕກົລງົເຫນັດຂີອງຄະນະບໍລຫິານ

ສະມາຄມົ. ນອກຈາກນີ,້ ຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົມສີດິພຈິາລະນາຮບັເອາົບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ເພື່ ອເຂົາ້ເປັນອາສາ 

ສະໝກັຂອງສະມາຄມົໄດຕ້າມຄວາມເໝາະສມົ. 

 

ໝວດທ ີIV 

ກອງປະຊຸມສະມາຄມົ 
 

ມາດຕາ 21 ກອງປະຊຸມຂອງສະມາຄມົ 

ກອງປະຊຸມຂອງສະມາຄມົມ ີ3 ປະເພດຄ:ື 

1. ກອງປະຊຸມໃຫຍ່; 

2. ກອງປະຊຸມປະຈາໍປີ; 

3. ກອງປະຊຸມຄະນະບໍລຫິານ. 
 

ມາດຕາ 22 ກອງປະຊຸມໃຫ່ຍຂອງສະມາຄມົ 

ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງສະມາຄມົ ແມ່ນອງົການນາໍສູງສຸດຂອງສະມາຄມົ, ໄຂຂຶນ້ຕາມຮູບແບບຕວົ 

ແທນສະມາຊກິ, ເຊິ່ ງປະກອບມຄີະນະບໍລຫິານ ແລະ ສະມາຊກິ. ສະມາຄມົນກັທຸລະກດິແມ່ຍງິລາວ ຈດັກອງ

ປະຊຸມໃຫ່ຍຂອງຕນົ 05 ປີຕ່ໍໜຶ່ ງຄັງ້, ແຕ່ຖາ້ມຄີວາມຈາໍເປັນ ຫຼ ືມວີຽກດ່ວນ ກໍ່ ສາມາດຈດັກອງປະຊຸມໃຫ່ຍ

ວສິາມນັຂຶນ້ໄດ.້ 

22.1  ລະບຽບການຈດັກອງປະຊຸມ 

          ກ່ອນໄຂກອງປະຊຸມໃຫ່ຍທຸກຄັງ້  ສະມາຄມົຈະຂໍອະນຸຍາດຈາກອງົການຈດັຕັງ້ລດັ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 
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ລ່ວງໜາ້ຢ່າງໜອ້ຍ 60 ວນັ ພອ້ມທງັຄດັຕດິເນືອ້ໃນກອງປະຊຸມ ແລະ ລາຍຊື່  ຜູທ້ີ່ ຈະເຂົາ້ຄດັເລອືກເປັນ

ຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົ. ຜູອໍ້ານວຍການສະມາຄມົຕອ້ງແຈງ້ໃຫສ້ະມາຊກິຊາບ ເປັນລາຍລກັອກັສອນຢ່າງໜ້

ອຍ 30 ວນັ ກ່ອນການໄຂກອງປະຊຸມ. 

ກອງປະຊຸມຈະໄຂຂຶນ້ໄດກ້ໍ່ ຕ່ໍເມື່ ອມຕີວົແທນສະມາຊກິເຂົາ້ຮ່ວມຫຼາຍກວ່າເຄິ່ ງໜຶ່ ງ  ຂອງຕວົແທນ 

ທງັໝດົ. ເມື່ ອເຖງິເວລາໄຂກອງປະຊຸມແລວ້ ແຕ່ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມບ່ໍຄບົຕາມທີ່ ກາໍນດົໄວ ້ຄະນະບໍລຫິານ

ສະມາຄມົຈະໄດໂ້ຈະກອງປະຊຸມ ແລວ້ຮຽກປະຊຸມອກີຄັງ້ໜຶ່ ງພາຍໃນ 30 ວນັ. 

ສໍາລບັກອງປະຊຸມຄັງ້ໃໝ່ນີ ້ ຖາ້ມຕີວົແທນສະມາຊກິເຂົາ້ຮ່ວມເທົ່ າໃດກໍ່ ຕາມ  ໃຫຖ້ວ່ືາຄບົຕາມ 

ເງ ື່ອນໄຂຂອງກອງປະຊຸມ. ໃນກລໍະນເີປັນກອງປະຊຸມໃຫ່ຍວສິາມນັ ທີ່ ຈະເກດີຂຶນ້ຈາກການຮອ້ງຂໍຂອງ

ສະມາຊກິ, ຫາກຕວົແທນສະມາຊກິບ່ໍຄບົຕາມເງ ື່ອນໄຂຂອງກອງປະຊຸມ ຖວ່ືາກອງປະຊຸມນັນ້ເປັນອນັ

ຍກົເລກີ. 

ມະຕຂິອງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ໃຫຖ້ເືອາົຕາມສຽງສ່ວນຫຼາຍເປັນຫຼກັ. ແຕ່ຖາ້ຄະແນນສຽງ ເທົ່ າກນັ  

ແມ່ນໃຫປ້ະທານເປັນຜູຕ້ດັສນິ. 

ໃນກອງປະຊຸມໃຫ່ຍ ຖາ້ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະມາຄມົບ່ໍຢູ່ ຫຼ ື ບ່ໍສາມາດປະຕບິດັໜາ້ທີ່

ໄດ ້ 

ແມ່ນຖວ່ືາກອງປະຊຸມນັນ້ເປັນອນັຍກົເລກີ. 

ພາຍຫຼງັສິນ້ສຸດກອງປະຊຸມໃຫ່ຍ ປະທານສະມາຄມົຈະສົ່ ງບດົລາຍງານຜນົກອງປະຊຸມ ໃຫອ້ງົການ 

ຈດັຕັງ້ຂອງລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຮບັຊາບ ພາຍໃນ 30 ວນັ. 

22.2  ວາລະກອງປະຊຸມ 

1. ຕາງໜາ້ຄະນະບໍລຫິານ ລາຍງານຜນົສໍາເລດັຂອງວຽກງານໃນໄລຍະຜ່ານມາ; 

2. ລາຍງານສະພາບການເງນິ, ແຈງ້ບນັຊລີາຍຮບັ-ລາຍຈ່າຍ ແລະ ບນັຊງີບົປະມານຂອງປີ ແລະ  

ຊ່ວງຜ່ານມາໃຫສ້ະມາຊກິຮບັຮູ;້ 

3. ເລອືກຕັງ້ຄະນະບໍລຫິານຊຸດໃຫ່ມ ເມື່ ອຄບົກາໍນດົ; 

4. ເລອືກຕັງ້ຄະນະກວດກາ ເມື່ ອຄບົກາໍນດົ; 

5. ຫວົຂໍອ້ື່ ນໆ; 

6. ກອງປະຊຸມແຕ່ລະຄັງ້ຈະມກີານບນັທກຶ  ແລະ  ສົ່ ງບດົລາຍງານດັ່ ງກ່າວໃຫບ້ນັດາສະມາຊກິ  

ທຸກໆຄັງ້ຢ່າງເປັນລາຍລກັອກັສອນ. 

22.3  ກ ານດົຂອບເຂດ ແລະ ໜາ້ວຽກ 

1. ລາຍງານຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກາໍ ແລະ ງບົປະມານຜ່ານມາ 05 ປີ ແລະ ຮບັຮອງ; 

2. ລາຍງານຜົນົການປະເມນີໂຄງການສະມາຄມົ; 

3. ປັງປຸງ ແລະ ຮບັຮອງກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ; 

4. ວາງແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດກດິຈະກາໍ ແລະ ງບົປະມານຂອງສະມາຄມົ 05 ປີ 

ຕ່ໍໜາ້; 

5. ຕວົແທນກຸ່ມເປົາ້ໝາຍ ແລະ ແຂກທີ່ ຖກືເຊນີ ລາຍງານເພື່ ອແລກປ່ຽນປະສບົການຕວົຈງິ; 

6. ຍອ້ງຍສໍະມາຊກິ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ ມຜີນົງານດເີດັ່ ນ; 

7. ເລອືກຕັງ້ຄະນະບໍລຫິານ ແລະ ຄະນະກວດກາສະມາຄມົຊຸດໃໝ່; 

8. ແລະ ຂໍກ້າໍນດົອື່ ນໆຕາມການສະເໜຂີອງສະມາຊກິ. 

22.4 ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມ 

1. ຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົ; 

2. ຄະນະກວດກາສະມາຄມົ; 
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3. ຜູອໍ້ານວຍການສະມາຄມົ; 

4. ສະມາຊກິສະມາຄມົ; 

5. ພະນກັງານສະມາຄມົ; 

6. ແຂກຮບັເຊນີຈາກພາກລດັ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 23 ກອງປະຊຸມປະຈໍາປີ 

ກອງປະຊຸມປະຈາໍປີຂອງສະມາຄມົ  ແມ່ນກອງປະຊຸມສະຫຸຼບວຽກງານ, ຜ່ານທດິທາງແຜນການ 

ໃນປີຕ່ໍໜາ້ ແລະ ຍອ້ງຍບຸໍກຄນົດເີດັ່ ນ  ໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະມາຄມົ ເຊິ່ ງຈະຈດັ ຂຶນ້ໃນຊ່ວງ

ທາ້ຍເດອືນພະຈກິ ຫຼ ືຕົນ້ເດອືນທນັວາຂອງທຸກໆປີ. 

ລະບຽບ, ການແຈງ້ຂ່າວກອງປະຊຸມ, ການເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມປະຈາໍປີ ແມ່ນປະຕບິດັ ຄກືນັກບັ 

ກອງປະຊຸມໃຫ່ຍຂອງສະມາຄມົ. 

23.1 ວາລະກອງປະຊຸມ 

1 ຕາງໜາ້ຄະນະບໍລຫິານ  ລາຍງານຜນົສໍາເລດັຂອງວຽກງານໃນໄລຍະ 01 ປີຜ່ານມາ  ແລະ 

       ຮບັຮອງ; 

2 ລາຍງານສະພາບການເງນິ, ແຈງ້ບນັຊລີາຍຮບັ-ລາຍຈ່າຍ ແລະ ບນັຊງີບົປະມານຂອງປີ ແລະ  

ໃນໄລຍະຜ່ານມາໃຫສ້ະມາຊກິຮບັຮູ;້ 

3 ວາງແຜນ 01 ປີ ຕ່ໍໜາ້; 

4 ຫວົຂໍອ້ື່ ນໆ; 

5 ກອງປະຊຸມແຕ່ລະຄັງ້ຈະມກີານບນັທກຶ ແລະ ສົ່ ງລາຍງານດັ່ ງກ່າວໃຫບ້ນັດາສະມາຊກິ ທຸກໆ 

ຄັງ້ ຢ່າງເປັນລາຍລກັອກັສອນ. 

23.2    ກ ານດົຂອບເຂດ ແລະ ໜາ້ວຽກ 

1. ລາຍງານຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກາໍ ແລະ ງບົປະມານຜ່ານມາ 1 ປີ ແລະ ຮບັຮອງ; 

2. ລາຍງານຜົນົການປະເມນີໂຄງການປະຈາໍປີ; 

3. ປັງປຸງ ແລະ ຮບັຮອງລະບຽບຂອງສະມາຄມົ; 

4. ວາງແຜນງານ ແລະ ງບົປະມານຂອງສະມາຄມົ 1 ປີຕ່ໍໜາ້; 

5. ຕວົແທນກຸ່ມເປົາ້ໝາຍຕວົແບບ ແລະ ແຂກທີ່ ຖກືເຊນີ ລາຍງານເພື່ ອແລກປ່ຽນປະສບົ 

ການຕວົຈງິ; 

6. ຍອ້ງຍສໍະມາຊກິ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ ມຜີນົງານດເີດັ່ ນ; 

7. ແລະ ຂໍກ້າໍນດົອື່ ນໆຕາມການສະເໜຂີອງສະມາຊກິ. 
 

23.3    ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມ 

1. ຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົ; 

2. ຄະນະກວດກາສະມາຄມົ; 

3. ຜູອໍ້ານວຍການສະມາຄມົ; 

4. ສະມາຊກິສະມາຄມົ; 

5. ພະນກັງານສະມາຄມົ; 

6. ແຂກຮບັເຊນີຈາກພາກລດັ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
 

ມາດຕາ 24 ກອງປະຊຸມຄະນະບໍລຫິານ  

ກອງປະຊຸມຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົ ຈະຕອ້ງປະຊຸມກນັຢ່າງໜອ້ຍ  6 ເດອືນຕ່ໍຄັງ້  ໂດຍຈດັຂຶນ້ 
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ໃນອາທດິສຸດທາ້ຍ ຂອງເດອືນທ ີ6 ຫຼ ືອາທດິທີ່ ໜຶ່ ງຂອງເດອືນທ ີ7 ເພື່ ອປຶກສາຫາລກ່ືຽວກບັການບໍລຫິານ

ວຽກງານ ຂອງສະມາຄມົໃນ 6 ເດອືນຜ່ານມາ ແລະ ວາງແຜນການເຄື່ ອນໄຫວຂອງ 6 ເດອືນຕ່ໍໄປ. 

  ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະບໍລຫິານ ຕອ້ງມສີະມາຊກິຄະນະບໍລຫິານເຂົາ້ຮ່ວມຫຼາຍກວ່າເຄິ່ ງໜຶ່ ງ ຂອງ 

ຈາໍນວນສະມາຊກິຄະນະບໍລຫິານທງັໝດົ; 

  ມະຕກິອງປະຊຸມຂອງຄະນະບໍລຫິານ ໃຫຖ້ເືອາົຕາມສຽງສ່ວນຫຼາຍເປັນຫຼກັ ແຕ່ຖາ້ຄະແນນສຽງ

ເທົ່ າກນັ ກໍ່ ໃຫປ້ະທານເປັນຜູຕ້ດັສນິ; 

  ສະມາຊກິຄະນະບໍລຫິານ ຈະຕອ້ງໄດຮ້ບັເອກະສານກ່ຽວກບັກອງປະຊຸມ ແລະ ແຈງ້ວນັເວລາ 

ແລະ       ສະຖານທີ່ ປະຊຸມລ່ວງໜາ້ກ່ອນ 01 ອາທດິ; 

  ໃນກອງປະຊຸມຂອງຄະນະບໍລຫິານ ຖາ້ປະທານ  ແລະ  ຮອງປະທານສະມາຄມົບ່ໍຢູ່  ຫຼ ື  ບ່ໍ

ສາມາດ 

ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ໄດ ້ ກໍ່ ໃຫບ້ນັດາກາໍມະການທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມນັນ້ ເລອືກຕັງ້ກນັເອງ ເພື່ ອໃຫກ້າໍມະການ  

ຜູໃ້ດຜູໜ້ຶ່ ງ ມາເຮດັໜາ້ທີ່ ເປັນປະທານກອງປະຊຸມຄັງ້ນັນ້. 

24.1  ກ ານດົຂອບເຂດ ແລະ ໜາ້ວຽກ 

1. ລາຍງານວຽກງານ ໃນໄລຍະ 6 ເດອືນ ຜ່ານມາ ແລະ ວາງແຜນ  6 ເດອືນຕ່ໍ ໜາ້; 

2. ການຮບັເອາົສະມາຊກິໃໝ່; 

3. ຫວົຂໍອ້ື່ ນໆ; 

4. ກອງປະຊຸມແຕ່ລະຄັງ້ຈະມກີານບນັທກຶ ແລະ ສົ່ ງລາຍງານດັ່ ງກ່າວໃຫບ້ນັດາສະມາຊກິ ທຸກໆ

ຄັງ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນ. 

24.2 ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມ 

1. ຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົ; 

2. ຄະນະກວດກາສະມາຄມົ; 

3. ຜູອໍ້ານວຍການສະມາຄມົ; 

4. ພະນກັງານສະມາຄມົ. 

 

 

ໝວດທ ີV 

ການເງນິ, ຊບັສນິ ແລະ ແຫຼ່ ງລາຍຮບັ, ລາຍຈ່າຍຂອງສະມາຄມົ 
 

ມາດຕາ 25 ການເງນິ ແລະ ຊບັສນິຂອງສະມາຄມົ. 

1. ການເງນິ ແລະ ຊບັສນິທງັໝດົຂອງສະມາຄມົ  ແມ່ນກາໍມະສດິຂອງສະມາຄມົ ເຊິ່ ງຢູ່ໃນຄວາມ

ຮບັຜດິຊອບຄຸມ້ຄອງຂອງປະທານສະມາຄມົ; 

2. ເງນິສດົຂອງສະມາຄມົ ແມ່ນຝາກໄວໃ້ນບນັຊເີງນິຝາກຂອງສະມາຄມົ ຢູ່ທະນາຄານທີ່ ສາ້ງ

ຕັງ້ຂຶນ້ຢ່າງຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍຂອງ  ສປປ ລາວ; 

3. ລາຍເຊນັຊື່ ໃສ່ໃບບນິເງນິ ຫຼ ື ເຊກັເງນິຂອງສະມາຄມົ ແມ່ນມລີາຍເຊນັຂອງຄະນະບໍລຫິານ 

ແລະ ລາຍເຊນັຂອງນາຍບນັຊ,ີ ອງີຕາມເອກະສານຜູມ້ອໍີານາດ ໃນການຕດັສນິໃຈໃນວຽກງານການເງນິ; 

4. ມລີະບບົການຕດິຕາມ ແລະ ກວດກາດາ້ນບນັຊກີານເງນິ ຈາກຄະນະກວດກາທຸກໆ 6 

ເດອືນ ແລະ ກວດກາບນັຊປີະຈາໍປີ ຈາກຄະນະກວດສອບບນັຊພີາຍນອກທຸກໆປີ; 

5. ມຄີງັສະຫວດັດກີານເປັນຂອງຕນົເອງ ເພື່ ອຮອງຮບັການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ຈາໍເປັນຂອງ

ສະມາຊກິຕນົ; 
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6. ຄະນະປະທານສະມາຄມົ ມສີດິສັ່ ງຈ່າຍເງນິຂອງສະມາຄມົ ຄັງ້ລະບ່ໍເກນີ 100.000.000 

ກບີ ຕ່ໍຄັງ້ ຖາ້ເກນີກວ່ານັນ້, ຈະຕອ້ງເຫນັດຈີາກຄະນະບໍລຫິານສະມາຄມົ; 

7. ສະມາຊກິ ແລະ ພະນກັງານທຸກຄນົ ບ່ໍມສີດິອະນຸມດັໃຫຈ່້າຍເງນິໄດ ້ຕອ້ງໄດຂ້ຽນແຜນສະ   

ເໜ ີຫາປະທານສະມາຄມົອະນຸມດັກ່ອນ ຈຶ່ ງຈະສາມາດຈ່າຍໄດ ້ອງີຕາມແຜນກດິຈະກາໍທີ່ ວາງໄວ;້ 

8. ນາຍບນັຊມີສີດິຮກັສາເງນິສດົໄດບ່ໍ້ເກນີ 10.000.000 ກບີ ໃນແຕ່ລະທາ້ຍເດອືນ ຖາ້ເກນີ

ກວ່າ ຈາໍນວນນີ ້ຈະຕອ້ງນາໍໄປຝາກທະນາຄານ ໃນບນັຊເີງນິຝາກຂອງສະມາຄມົ ພາຍໃນເດອືນນັນ້; 

9. ນາຍບນັຊ ີ ຈະຕອ້ງເຮດັບນັຊລີາຍຮບັ-ລາຍຈ່າຍ ແລະ ບນັຊງີບົປະມານ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມ

ຫຼກັການວຊິາການ. ການຮບັ ຫຼ ື ຈ່າຍເງນິທຸກຄັງ້ ຈະຕອ້ງມຫຼີກັຖານ ເປັນລາຍລກັອກັສອນພອ້ມ ທງັລງົລາຍ

ເຊນັຂອງປະທານສະມາຄມົ ຫຼ ືຜູທ້ີ່ ໄດຮ້ບັສດິຈາກປະທານ ຮ່ວມກບັນາຍບນັຊ ີຫຼ ືຜູດໍ້າເນນີການແທນ; 

10. ຜູກ້ວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ຈະຕອ້ງບ່ໍແມ່ນບຸກຄນົພາຍໃນສະມາຄມົ ຈະດໍາເນນີການ

ກວດກາການເງນິດວ້ຍການວ່າຈາ້ງ ຈາກບໍລສິດັກວດກາການເງນິທີ່ ເຊື່ ອຖໄືດຈ້າກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 

ແລະ ຈະຕອ້ງເປັນຜູກ້ວດສອບບນັຊທີີ່ ໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ; 

11. ຜູກ້ວດສອບບນັຊ ີມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຖາມເອາົເອກະສານ ທີ່ ກ່ຽວກບັການເງນິ ແລະ ຊບັສນິ 

ຈາກຄະນະບໍລຫິານ ແລະ ສາມາດເຊນີເອາົກາໍມະການ ຫຼ ືພະນກັງານຂອງສະມາຄມົ ເພື່ ອສອບຖາມກຽ່ວກບັ

ບນັຊ ີແລະ ຊບັສນິຂອງສະມາຄມົ; 

12. ຄະນະບໍລຫິານ ຈະຕອ້ງໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມກືບັຜູກ້ວດສອບບນັຊ ີເມື່ ອໄດຮ້ບັການຮອ້ງຂໍ. 
 

ມາດຕາ 26 ແຫລ່ງລາຍຮບັຂອງສະມາຄມົ. 

ແຫລ່ງລາຍຮບັຂອງສະມາຄມົໄດມ້າຈາກ: 

1. ເງນິລງົທະບຽນຂອງສະມາຊກິ ແລະ ຄ່າບໍາລຸງຮກັສາ; 

2. ການຈດັກດິຈະກາໍ;  
3. ການຊ່ວຍເຫຼອືລາ້ຂອງກຸ່ມບຸກຄນົ ແລະ ນຕິບຸິກຄນົທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີ່ ຖກື 

ຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ; 

4. ແຫ່ຼງລາຍຮບັຈາກການບໍລກິານຕ່າງໆ; 

5. ແຫ່ຼງລາຍຮບັອື່ ນໆ ທີ່ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກາໍນດົ. 
 

ມາດຕາ 27 ລາຍຈ່າຍຂອງສະມາຄມົ  

ແຫລ່ງລາຍຈ່າຍຂອງສະມາຄມົແມ່ນ: 

1. ການປະຕບິດັກດິຈະກາໍຂອງໂຄງການ; 

2. ການບໍລຫິານວຽກງານຂອງສະມາຄມົ; 

3. ເງນິເດອືນ, ຄ່າແຮງງານ, ການວ່າຈາ້ງວຊິາການ ແລະ ລາຍຈ່າຍຕ່າງໆ ຂອງພະນກັງານຕາມ 

ນະໂຍບາຍການເງນິຂອງສະມາຄມົ ແລະ ກດົໝາຍແຮງງານຂອງລາວ ຕາມສະພາບຄວາມ 

ເປັນຈງິ ແລະ ເໝາະສມົ; 

4. ອຸປະກອນ ແລະ ພາຫານະຮບັໃຊຫ້ອ້ງການ (ຖາ້ມ)ີ; 

5. ການປຸກສາ້ງ ແລະ ສອ້ມແປງຫອ້ງການຕ່າງໆ (ຖາ້ມ)ີ. 

 

ໝວດທ ີVI 

ການປັບປຸງປ່ຽນແປງກດົລະບຽບ, ການຍຸບເລກິ ແລະ ການແກໄ້ຂຊບັສນິ 

 ພາຍຫຼງັການຍຸບເລກີສະມາຄມົ 
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ມາດຕາ 28 ການປັບປຸງປ່ຽນແປງກດົລະບຽບ 

ກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ ສາມາດປັບປຸງແກໄ້ຂ ແລະ ປ່ຽນແປງໄດ ້   ໂດຍມະຕກິອງປະຊຸມ

ໃຫຍ່ 

ຂອງສະມາຄມົ ແລະ ຈະມຜີນົບງັຄບັໃຊ ້ພາຍຫຼງັອງົການຈດັຕັງ້ລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເຫນັດ ີແລະ ອງົການທີ່ ມສີດິ

ອະນຸມດັສາ້ງຕັງ້ຮບັຮອງເອາົຢ່າງເປັນທາງການ. 
 

ມາດຕາ 29 ການຍຸບເລກິສະມາຄມົ 

ຄະນະບໍລຫິານຕອ້ງແຈງ້ເຫດຜນົໃນການຍຸບເລກີສະມາຄມົ ໃຫສ້ະມາຊກິຊາບລ່ວງໜາ້ 03 ເດອືນ.  

ຫຼງັຈາກນັນ້ ຄະນະບໍລຫິານຈະຮຽກປະຊຸມໃຫຍ່ ເພື່ ອຕດັສນິໃນການຍຸບເລກີສະມາຄມົຕາມກລໍະນດີັ່ ງນີ:້ 

1. ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະມາຄມົ ມມີະຕຕິກົລງົໃຫຍຸ້ບເລກີ ໂດຍການລງົຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າ 

ເຄິ່ ງໜຶ່ ງຂອງຈາໍນວນສະມາຊກິຂອງສະມາຄມົ; 

2. ສະມາຄມົບ່ໍສາມາດເຄື່ ອນໄຫວຕດິຕ່ໍກນັເປັນເວລາ 12 ເດອືນ. 
 

 
  

ມາດຕາ 30 ການແກໄ້ຂຊບັສນິຂອງສະມາຄມົ ພາຍຫຼງັການຍຸບເລກີ 

 ເມື່ ອສະມາຄມົຍຸບເລກີ ດວ້ຍເຫດຜນົໃດກໍ່ ຕາມ, ການເງນິ ແລະ ຊບັສນິຂອງສະມາຄມົທີ່ ເຫຼອື 

ຫຼງັຈາກໄດຊໍ້າລະໜີສ້ນິເປັນທີ່ ຮຽບຮອ້ຍແລວ້ ຊບັສນິທງັໝດົທີ່ ເຫຼອືນັນ້ ໃຫຄ້ະນະບໍລຫິານສະມາຄມົ

ພຈິາລະນາຊ່ວຍເຫຼອື, ອະນຸເຄາະ ຫຼ ື ມອບໃຫສ້ະມາຄມົອື່ ນໆ ຫຼ ື ມອບໃຫຊຸ້ມຊນົທຸກຍາກ (ຕາມເງ ື່ອນໄຂ 

ແລະ ສະພາບຕວົຈງິທີ່ ເໝາະສມົ) ໂດຍອງີຕາມມະຕຕິກົລງົ ຂອງກອງປະຊຸມໃຫ່ຍສະມາຄມົ. ແຕ່ຖາ້ກລໍະນບ່ໍີ

ມສີະມາຄມົ, ມູນນທິທິີ່ ເຄື່ ອນໄຫວຄາ້ຍຄກືນັ ແມ່ນມອບໃຫລ້ດັເປັນຜູຈ້ດັສນັ. 

 

ໝວດທ ີVII 

ບດົບນັຍດັສຸດທາ້ຍ 
 

ມາດຕາ 31 ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 

ຄະນະບໍລຫິານ, ປະທານ, ຮອງປະທານ, ຄະນະກວດກາ, ຜູອໍ້ານວຍການ ແລະ ສະມາຊກິຂອງ

ສະມາຄມົຈົ່ ງຮບັຮູ ້ແລະ ປະຕບິດັກດົລະບຽບສະບບັນີຢ່້າງເຂັມ້ງວດ. 

 

ມາດຕາ 32 ຜນົສກັສດິຂອງກດົລະບຽບສະມາຄມົ 

ກດົລະບຽບສະບບັນີ ້ ໄດຮ້ບັຮອງເອາົຈາກກອງປະຊຸມສາ້ງຕັງ້ສະມາຄມົນກັທຸລະກດິແມ່ຍງິ ເຊິ່ ງ

ຈດັຂຶນ້ໃນວນັທ ີ24 ກລໍະກດົ 2014 ແລະ ມຜີນົບງັຄບັໃຊ ້ນບັແຕ່ວນັທີ່  ອງົການທີ່ ມສີດິອະນຸມດັສາ້ງຕັງ້ ໄດ ້

ອອກຂໍຕ້ກົລງົຮບັຮອງເອາົເປັນຕົນ້ໄປ. 

 

        ເຊນັປະທານ 

 

 

 

 


